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WHITE BERG

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogélne

Kogo/czego dotyczy zgtoszenie:

Data:

Miejscowosc:

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Rodzaj zgtoszenia: 0 Anonimowe

Imie i nazwisko:

Telefon:

e-mail:

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci:

Data powziecia wiedzy
0 nieprawidtowosci:

Miejsce zaistnienia:

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko:

Imie i nazwisko:

Imie i nazwisko:




Y 2.

WHITE BERG

Opis dowodow

CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI

—— podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

— niedopetnienie obowigzkdw lub przekroczenie uprawnien

— niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

— nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania WB TFI

— naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

— inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Zalaczniki

Podpis

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz WB TFI ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze
umowy i definitywnym zakonczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia moze zostaé
pociaggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie WB TFI w zwigzku z
fatszywym zgtoszeniem.



